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1D Domanda Risposta (Max 2000 caratters)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPAREINZA (RPCT)

1A Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, mancata attivazione della sezione trasparenza sul sito Web motivi:
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal |adeguamenti informatici in corso di attuazione
PTIPC

1B Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT necessita di reperire risorse per costituire uno staff di supporto per

tispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato Pazione

I' ttuazione delle misure anticorruzione previste nel piano

-3 1 GEN. 2020




RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA ANNO 2019

PR A 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 artobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle Linee

Guida ANAC di cur alla dererminazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 (Delibera n 1208 del 22 novembre 2017) ¢ all/

(Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018)

it

mrornamento 2018 del PNA

Ulteriori Informazioni

rientrano le seguenti misure (pid risposte possibili):

1D Domanda Risposta
p (Max 2000 carateeri)
| 2 GESTIONE DLEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A sostenibilita di tutie le misure, generali e specifiche, individuate
nel PTPC
- Si (indicare le principali eniticita risconerate ¢ le relative iniziative
B adorrare)
s No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento X
all'anno 2019
w No, il monitoraggio non era previsto dal PIPC con oifermmento
3 : k
all'anne 2019
" Se non € stato efettuato 11 moaitorageio, indicare le motvaziont del
mancalo svolgimento
| Indicare in quali delle seguenti arce si sono verificati eventi
| corruttivi ¢ indicarne il numero (pil rigposte sono possibili).
! (Riportate le fattispecie penali, anche con procedimenti
25 |pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PINA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett,
a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 (§ 3.3.) ¢ come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)
281 |Acquisizione e progressione del personale
282 |Affidamento dilavor, serviz ¢ [orniture
s Preivvediment ampliativt della sfera giuridica dei destinatan privi ds
ceffetro economico diretto ed immediate per 1l destinatano
59,4 Provvedimenti ampliarive della sfera giuridica der destinatan con
o effetie cconomico direrto ed immediato per il destinatario
285 |Affar legali ¢ contenzioso
286 |Incancl ¢ Nomine
287 |Gestone delle entrate, delle spese ¢ del patrimonio
2HE | Aree di mischio ultenort (elencare quali)
2118 [Non si sona verificat eventl corrutlivi X
e Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
) erano srate previste misure per il loro contrasto
201 |Si (indicare le motivazions della loro inefficacia)
2C2  |No (indicare le motivaziont della mancara previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
21 |monitoraggie delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
201 |Si (indicare le modalith di inregrazione)
LR No (ndicare la motivazionc) X LELABORAZIONE PROCEDURE NON ANCORA ULTIMATA
3B Indicare se sono stati mappati wtt i processi
2EL 1S
Ny, non sono stati mappati 1 processt adicare le motivazions) X
N, ne sona stan mappati solamente aleunt (indicare le motivaziont)
MNel caso della mappatura parsmale dei processy, sncheare le aree 2 co
afferiscono 1 processt mappat
] Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con altre
2G . .
amministrazioni
2G4 |Si Gndicare con quali amministeazioni)
2.G2 No X
3 MISURE SPECIFICHE
4 Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
: generali
3A0 IS X
342 |No, anche se era previsto dal P'I'PC con riferimento all'anno 2019
343 |No, non era provisto dal PTPC con dfermento allanno 2019
- Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse




3.8.1

Attivazione di una procedura per la raceolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguarde a eventuali fatt corruttivi che convolgono
1 dxpcndrnn nenché 150, r(hruﬁl che ill[[illlcﬂ“_{fﬂlf! rapport con
Pamministrazione (ndicare il numero di segnalazion nonché il loro

Qgretto)

382

Imiziative di automatizzazione dei processi per rdurre 1 nschi di
corruzione (specificare quali processi sono statl automatizzal)

Attvita di vigilanza nei confronti di enti ¢ societd partecipate ¢/o
arfuazione del PTPC o d

controllate con riferimento all’ adozione
adeguamento del modello di cut allart. 6 del DoLgs. 23172001 (solo se

Famministrazione detiene partecipazion in ent ¢ societd o esereita

controlli nel confront di enti & societd)

Se sono state atiuate misure specifiche, formulare un giudizio
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pit
efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misurc indicate a pag, 22
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

iD

Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione comune
ad altre amministrazioni

3D

Si {indicare qual misure, per hipologa)

Ne

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

4A

Si (indicare le principali sotto-seziont alimentate da (ussi

informanzzan di dai)

{.A2

N, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019 o

No, Ia misura non cra prevista dal PTPC con ciferimento all'anno 2019

4.

Indicare se il sito istituzienale, relativamente alla sezione
" Amministrazione trasparente’”, ha lindicatore delle visite

481

Si (indicare 1l numero delle visite)

482

No (indicare se non ¢ presente il contatore delle visire)

4.0

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"

Si (mportare 1l numero di richieste pervenure ¢ il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione der dat)

No

Indicare se sono pervenute richiesre di accesso civico
"generalizzato"

IABR}

Si (riportare 1l numere complessivo di richieste pervenure e, se
disponibili, 1 settori interessali dalle richieste di accesso generalizzalo)

+D.2

No

41

Indicare se & stato istituito il registro degli accessi

+E.1

Si (se disponibili, indicare 1 setton delle richieste)

+EZ2

No

E' rispetrata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze

4001

Si

402

N

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:

4.G.1

Si (indicare la pedodicita dei monitoragg e specificare se essthanno
tiguardato la totalith oppure un campione di obbligh)

1G22

No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019

4G.3

No, non era previsto dal PLPC con nfenmento allanno 2019

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
IPadempimento:

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione dedicata specificamente
alla prevenzione della corruzione

Si

Nao, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno
12019

Ny, la misura non era prevista dal PTPC con niferimento all'anno 2019

38

Se non & stata erogara la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancara erogazione:

Se & stara erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pi risposte possibili)

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare guali)




Soggerto privaro (specificare qualt)

Professiomsta Hsperto

Formazione in house

5.0

Allro (specificare quak)

Se & stata erogata la formavione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base, ad csempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:

T rel
esclusivamente 1 proncpi generalt

ione alla recenre adozione del PUTC Ia formazioue ha nguardato

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta "amministrazione:

231

GALL

Numero dirigenti o equiparati

6IAZ

Numera non dirigenti o equiparati

230

ol

Indicare se nell'anno 2019 & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.

6.1

Si (dportare «dan quantitativi di cui st dispone relaovi alla rotazione dei
dingents, det funzionar ¢ del restante personale)

8.2

No, anche se la misura era prevista dal PUPC con rifedmento all'anno
2019

6.B.3

No, Ia misura non era prevista dal PTPC con nfenimento allanno 2019

a4

Indicare, ove nion sia stato possibile appheare la misura, le scelte

orgamizzanve o le altre misure di natura prevenova ad effetto analogo

Indicare se 'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019)

6.0.1

Si

(efesed

Nao

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di

inconferibi

Si findicare 1] numero di verifiche ¢ il numero di evenruali yiolazont

AcCCLriae)

MNa, anche se la misura era prevista dal PUPC con afermento all'anng
2019

No, la misura non era prevista dal PTPC con ferimento all’anno 2019

Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incom patibilita:

BAL

Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)

BAZ

No, anche se la misura cra previsia dal P'TPC con dferimento allanno
2M9

No, la musura non era prevista dal PTPC con rifermento all'anno 2019

BB

Farmulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

9.A

Si

HAZ:

No, anche se la misura era prevista dal PI'PC con vifedmento allanno
2019

QA3

No, Ia misura non era prevista dal PIPC con oiferimento all'anno 2019
s P

a8

Se non & stara adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione

negli anninot sono stale mar tichicste autorizzaziont allo svolgimento di
mcarichi

9.c

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:

Si (indhicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero i violaziont
accertate)

No

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

Indicare se & stata attivata una procedura per U'inoltro e 1a
gestione di segnalazione di illeciti da parre di dipendenti
pubblici delPamministrazione:

HLAL

Si

LOAZ

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno

2019




N, la musura nion e prevista dal PTPC con riferimento all’anno 20019

1B

Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:

0o

Se & grata artivata la procedura, indicare atiraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:

Diocumento cartaceo X
Hmail
Sistemna informativo dedicato
Sisterna mformativo dedieato con garanzia di anonimato
— Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
101 |84 (indicate il numero delle segnalaziont)
w2 |No X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
I.E  |luoge a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
stg;miatn gli illeciti:
Si (indicare il numero di cagy)
No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10 pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
Si fmdicare il numero di casi)
N X
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
i pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adotrare
per rafforzare la garanzia di anonimaro e la tutela da azioni
diseriminatore: |
1 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adotrato il codice di comportamento che
1.4 [integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1Al |Si X
1142 [No (ndicare la motivazione)
Se ¢ stato adottate il codice di comportamento, indicare se sono
G stati adeguati gli acti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice delPamministrazione:
B |Si X
11.B2 [No
Se & srato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1 pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
"~ |62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
o Si (indicare 1l numero delle segnalaziond pervenute & il numere di
B violazion accertale)
1.2 |No X
LD Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari;
p— Si (indlicare 1] numero di procedimenti discip]irrmri specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanziony)
11D2  |Neo
— Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione
del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
Pt St (indicare il numero di sc;_:lml:\z_:(mi ervenule L‘-{l aumero di quelle
che hanno dato luoge all'avvio di procediment disciplinan o penals)
12a2  |Ne X
P Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
1211 |Si (indieare il numero di procediment)
1282 [No b.4
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12€  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12¢1 |Si, mula (ndicare il numero)
(i 51, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione

il numero)

Si, icenziamenro (indicare il numero)

Si, altro (specificare quals)




Se nel corso del 2019 sono stati ayviati procedimenti disciplinari

per fatti penalmente rilevantl a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a

12D 2 o f % 2 2 2
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciagcuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pil reati):
1221 |55, peculato — art. 314 c.p.
1202 |81, Concussione - art. 317 c.p:
1203 |Si, Corruzione per esercizio della funzione —art. 318 c.p.
12D4 |8, Corruzione per un atto contranio ai dovert di ufficio —act. 319 e.p.
1205 |81, Corrumone m art giudizan —art. 319er c.p.
12106 |8, induzione indebita a dare o promettere utlita — art. 319quater c.p
1207 |8, Corruzione di persona incaricara di pubblico servizio —arr 320 cp.
12108 |5y Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
1209 |Si, Traffico di influenze illecite -art. 346-his c.p.
12010 |51, Turbata liberta degl incant -art. 353 c.p.
55, 4 Si, Turbata libertd del procedimento di scelta del contraente -art. 353
T e
120,12 |54, altro (specificare quali)
120013 |No
Sc i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi 2
g eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
) riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviari a carico dei
12 dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di

comportamento, anche se non configurano fattispecie penali:

Si (indicare il numero di procediments)

No
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
3.4 |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo 1, Titolo I, Libro I, c.p.):
(AL Si (indicare il numero di segnalazioni pervenuie ¢ 1l numero di
violaziom accerrate)
1342 |No X
Indicare se ¢i sono stati casi di attivazione delle azionl di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalith o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
- Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
Ne X
. Indicare se & stata effetruata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
_— Si (specificare se sono stan adotrati coten di pubblicit
dellalfidamento di incarichi)
No, anche se sono stat affidat incarichi di arbitrato
1303 |No, non sono stat affidati incarichi di arbirraro X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
3T [soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corrmzione: (pil risposte possibili)
130,00 |81, suggerimenti tiguardo alle misure anticorruzione
e S, richieste di chintimenti ¢ approfondimenn riguardanti le misure
T |anticorruzione adoltate
1303 [No b4
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13k |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
artuazione:
144 |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se ¢ stata prevista nel PTPCT o in altro atto
A0 Jorganizzativo la disciplina per 'attuazione della rotazione
straordinaria
A2 : ; i : g ; : X nessuno
Si (indicare il numero dei sopgettt comnvolt e le qualifiche nvestile)
e Nao, anche se la misura era previsea dal PTPCT con riferimenta
all'anne 2019
e Naoy, la misura non era prevista dal PTPCT con riferimento all'anno
2019
PANTOUFLAGE
Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage
Si {(indicare quanti ¢ quali cast)
No b.4




Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sonoe state
previste delle misure per il contrasto dei easi di pantouflage

Si (indicare le misuré adottate)

Ny

3 1 BEN, 2020




