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Le attivita svolte dallo scrivente Organismo di Vigilanza nel corso dell’esercizio 2024, si sono
incentrate sulle seguenti direttrici:

1.

2.

Insediamento OdV;

Programma attivita del’Organismo di Vigilanza per P’esercizio 2024 -
Audit 231 inerenti la corretta applicazione delle procedure e protocolli
posti a presidio dei processi aziendali;

Verifica annuale sull’adeguatezza e sullefficacia del Modello
Organizzativo ai sensi del D. Lgs. 231/01;

Flussi informativi verso ’OdV;
Formazione/Informazione del personale ai sensi del D.Lgs.231/01;
Bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2023;

Nomina Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

Canale Whistleblowing;

Aggiornamento del Modello Organizzativo 231- Revisione del 31.12.2024.

skofororok



1. Insediamento OdV

Con riferimento al PRIMO PUNTO, occorre segnalare che 'Organismo di Vigilanza in
data 10 Ottobre 2024 ha effettuato, presso la sede legale della societa alla presenza del
Direttore Generale, dott. Gerolamo Camarda, le operazioni di insediamento preliminari
all’avvio esecutivo delle attivita operative della funzione. In quella sede ¢ stato approvato il
Regolamento del’OdV ed inoltre si ¢ voluto dare immediata esecuzione agli adempimenti
propedeutici al corretto funzionamento dello Modello Organizzativo.

In particolare:

1. Diffusione del Modello Organizzativo tra i dipendenti e presso i terzi attraverso la
pubblicazione sul sito web aziendale;

2. Creazione della casella di posta elettronica del’Organismo di Vigilanza;

3. Whistleblowing - Creazione procedura e canale di ricezione e gestione delle
segnalazioni tramite piattaforma web;

4. Programmazione attivita audit.

Delle predette attivita risulta apposito verbale trascritto nel Libro del’OdV depositato agli
atti della societa a cui si rimanda per approfondimenti.

2. Programma attivita del’Organismo di Vigilanza per P’esercizio 2024 -
Audit 231 inerenti la corretta applicazione delle procedure e protocolli
posti a presidio dei processi aziendali;

Con riferimento al SECONDO PUNTO, occorre segnalare che 'Organismo di Vigilanza,
in esito al proprio insediamento, ha dato esecuzione al programma di attivita operative per
Pesercizio 2024. In particolare nel corso dell’esecizio 'OdV ha provveduto alla verifica della
corretta applicazione delle procedure e protocolli posti a presidio dei processi aziendali
rispetto ai quali ¢ stato ritenuto astrattamente sussistente il rischio di commissione di una
certa tipologia di reati tra quelli che, secondo quanto previsto nel Decreto, fondano la
responsabilita. In particolare ha implementato le seguenti sedute di audit, per le quali
risultano, peraltro, redatti appositi verbali gia trascritti nel Libro dell’OdV depositato agli atti
della societa, e segnatamente:

a) Audit 231 specifico avente ad oggetto la verifica del processo aziendale “Gestione

Sicurezza sul Lavoro”;

b) Audit 231 specifico avente ad oggetto la verifica del processo aziendale “Ciclo
Attivo”;

¢) Audit 231 specifico avente ad oggetto la verifica del processo aziendale “Ciclo

Passivo”.
Di seguito si riportano gli estratti dell’esito dei predetti audit:

a) audit Gestione Sicurezza sul Lavoro



Al fine di verificare il livello di formalizzazione del processo aziendale “Gestione Sicurezza
sul Lavoro” e del sistema di controllo inerente le “aree sensibili”’, si ¢ provveduto alla
somministrazione in data 14 ottobre 2024, tramite apposite flusso informativo, di un
questionario (check list) al RSPP dell’azienda.

Il predetto responsabile di funzione ha riscontrato la suddetta richiesta con apposito flusso

informativo verso ’OdV, in data 12.11.2024.

Di seguito esito dell’audit:

Drescriedorne

1} Sistermna prevenzionistes

E' stata formmalmentes identificata la l:_lgur.: del Diarore di lvomoes

=1

I seates forrmnbmente isHeoaito ed orgmniizeato il SPP (servirio prevenzione protersione axsendale)?

N 5P & eomposto da alesi Addeet olore il Responsabdle del SPP?

O

Da qquant addeni & compost il SPP (servizio prevensione protessone axsendale)

nsPr e

= Tombnente esterso

- Totmbrente inkeroo

- Mizec

1 Datore di Lavoro ha formalemente ﬂd;gn:hu il RSP

51

1 BSPP &:

- Intermeo a tempo pieno

- Intermnco ma nona termpar 1:|i.|=|:|r.|-

- Estermo
= Il Drarore di lavoso seesso

I RSPP Lede iti e Esit Fessi Ii adeguaet ex I3 Lgs. n. 195720037

5 L E

51

D Lgx n. 195/ 20057

assegnacd?

E necessaria la nomina del Medico Competente?

Crli Addert ol servizico Pm\tﬂzjmﬂ: j:lrr.rh:r;un: azzendale l:mn&i.n:dr.n'ru cn.p.:r_iti = l::qujt.il:i pl:uﬁ:b;unnli. n.d-:gunl:i =X

1 BSPF e gli Addetri hanno la dispondbiling di mexxi e di tempo adeguat per espletare i compdd

51

|

Se si, il Medico Comg & st fi 1 i ?

I Medico Compesente é
= e ﬂ.-q:leru‘len.l:: el s nda

- un collaboratore eseerno

1 Medices CIIJI'IIPEI:EHEEE i PrrESaEson dei titeli rchiest dalla norrmatva®

Sores | i altre oo 1 esterne?

E

=1

Se sl sonao:

- Saltuarie

- Bmstematiche




Sonc stad formalmente dedgmat § lavoratorn addett a compitl specali quali:

= Pronto socoorso

- Evacumzione rapida - emergenea

Viene effettuata la riuniose annoale da parte del SPPF

= La ounione non viene effettuata,

= La ounione ha carattere solo burocraten e formale.

= Lacunione viene adeguatamente preparata.

- Larunione & seata operativa depetto ad obiettivi indicat con precisione.

All dumdone periodica sono convooat e partecipano:

= Il Datore di Lavoro o un suc rappresentante

- ILRSPP

= Il Medico Competente

- IIRLS

La riunione perodica viene documentat / formaliseaa?

sl

Descrizione

E}Dtgﬂninl.ﬂme

Esste un'organirazione defimita del gisterma di preveneione m axienda?

sl

Chi grestmce tale dstema:

= Il dagore di lavoro?

- L REPP

= Il Medico Competente?

= Uno o pid dicdpenes?

» Uno o pit prepose?

= Addett alle emergenze?

Quali sono gl mtedocutor abituall del Responsabie del SPP:

= Datore di laveso?
= Medico Competente?

- Dirigente,i?

- Preposto/i?

- RLS&¥

- Lavoratorn?

Llorganizrazone del sisterna & prevenszone &

- Formabizrata con un atto axiendabe ufficiale?

- Resa nota e ufficializzat in altro?

- Mon formalizeata, ma storeamente consolidata e nota?

Esiste unn formalixramone seritta dellasetto orpanizrativo della funzione prevensone (es. "chi fa
che coza"; quali sono § rapportt ta RSPP, Datore di Lavero, Didgent, Prepost, ecc.)?

- Si

- In parte

- Mo




E definitn formalmente un preciso sistema di responsabilith mediante delegn di fursond (deleghe
e/ o mearichi per dirigenti e prepos)?

Se si, Je deleghe e gli mearichi fspettanes § limiti e le condixont di cof all'art. 16 D Lygs. 81 /30082

E definito formalmente un preciso sistema di responsabiliti per Fapplicazione delle misure
preventive che individus con chiarerrs compit e funzioni di didgenti ¢ prepost?
- 5i

- In parte

- No

E previsto formalmente un sistema aziendale & controllo per la verifica del modo con cul sone
abtunte le msure preventive ¢ protettive?

- S

- In parte

- Minimamente

- Mo

Chi pestisce tule sistema, ovvero verifica che venymno attuate b misure di prevencione ¢ di
proteione:

= Il Datore di lavorso?

- ILREPPE

- Il Medico Competente?

+ Uno o pid didgents?

- Uno o pid prepose?

- Ao

E statn atbvato un sistema mformative axiendale dedicato per b funrione prevenmione esclusi gh
strumenti previsti obbligatoriamente per kepge (e regiaro infortuni, documento di valutasone del mschi, ece)?

- i

- In parte

- No

Descrizione

3) Conformira legislativa

I Datore di Lavoro gamntisce o conformita legislatva  (acquisidione di documentaziond e
certificaxioni obhligatore di begge) per:

Bapporti di lavoro?

- 5l

- In parte

- Mo

Luoghi di lavero?

- 5l

- In parte

- Neo

Impiarnti?




= 5
- In parte

= Mo

Attrezrature?

- Si

- In parte
- Mo

Deserizione

4) Valutazione ded dechi

1 Dratore di Lavoro ha effettuato la valutazione de rischid?

51

Oltre al Datore di bivore, nel processo valutative, sono seatl codnvold alin soggrett aeiendali quali:

- RSP

- Medico Competente?

- ieri Eﬂmi

- Prepose?

- Lavoratori?

La valutazione ha dgoardato tutta ' Astenda (o unitd produttiva) e tutt § rschi presentt ¢ comprende:

- Ltischi correlati 2 lunghi di livoro?

= Trischi correlat aph impiant tecnalogici?

= I rischd correlad alle macchme ed attreszature di lavono?

= Il mschio da movimentasone manuabe dei carichi?

- Il machic da videoterminali?

= Il rischic da espestzione ad agent fisic (rumone)?

wa| | | P

Il rischio da esposizione ad agenti fisici (vibsrazioni)?

= Il nischics da espostzicne ad agent fisicd {eampt eletromagmeticd)?

- Il mschic da esposizione ad agent fisic (radiazioni ottiche artiflcali)?
- Il mschio da espestrione ad agent chimice

- N rgchio da esposirione ad agent canceropent @ mustagreni?

= Il nschic da espostzicne all amianto?

Il rischio da esposizione ad agenti biokogici?

= Il machic da stress bvoro-correlato?

= I rischi riguardane le laveraric in staro di gravidanea?

= Il mschio da atmosfere esploaive?

La valutazione & stata estesa o tutti i livoratosi dipendent o ad essi equipand ?

Se no, specificare le pancipali carenze (indicare § echi non prest in esame /o @ repartd flavorioni
noa considerad):

In funzione dells Valutaxione dei Rischi ¢i sono determinag gli obiestid (misure penerali di tutela)
comcreti da raggiunpere (et 15 = DLgs. oo 81/2008)9

- Si

- In parte

= Mo




E' stato stabdlito un programma di attuazione delle misure di prevensone e protexione previsee per i
ragriungEmento ¢ il mantenimento nel tempo degli obiettivi prefissas (are. 28, comma 2 = Dilgs.
Ei.-"m:ﬁ'

- 8i

- In parte

- Wi

Se no o in parte, specificare le poncipali carenee:

Esgiste un atto conchsivo del processo di valutasone?

= Deseumento di eut all'art. 17, comma 1 -I'.'ILE:.n.EI.I"EEH}H..

= Autecertiicazione perché g mentra ned casl previst.

Il documentn finale del processo di valutazione comprende:

Deserimone della struttum organizativa adendale?

= Mo
- B
= In parte

Dreseridone del cclo produttive e del lyout con planimetria?

- Mo
- B
= Inparte

Indicaxtone ¢ specificarione degli strument, ded metodi e dei criterd con cul 81 & proceduto alla

valutarione?
= Mo
- &l
= In parte
Individuazmione ¢ valutazione di o | dschi?
= Mo
- 8
= Inparte

Individuamone deit lavorator esposty

= Mo
- &
- In parte
Indicazrone delle misure di prevenzione e protezione adottate ed attaaee?
=  HNo
- &l
- Inparte

Programima delle msure di prevenmone ¢ protesone da sdotiare o da attuare?

- Mo

- |

= Inparte




Il progreamima delle misure ritenute opportune per garantize i mantenimento ed migliommento nel
tempo ded livelll di sicuresza?
= Mo
- S x
= In parte
Se &l verificano sipmificative variaziond ogguniszatve [/ processo produttive [ maechine [/ mmplantd [/
sostanze chimiche/metods di lavorn, € prevista una procedurn per Pagpomaments  della
valurazione dei rischi®
= Mo
-8 X
Deserlzione Ris.
5) Prevenzione incendl
E' stata effiettuata la valutamone del mechio di incendio ex DM 10/05,/982 5l
= Luogm di lavoro a basso oschio di meendio
= Luogm di lavoro 2 medio mschio di incendio
= Luogm di lavoro ad aleo rischio di incendio X
La valutarione & documentata con una stma peritabe?
L'Azienda svolge un'ustivith per cui & obbligaterdo il CPL? SI{PARZLA
L'Asmenda ¢ in possesso del Certificato di Preveneone Incendi o Mulla Osta Provvisodo o Viste &l
Edilizn?
In Axienda sono present infraserutture ed attrerzature antincendio? &l
Tali infrastruttare ed attrexrature antineendio sone adeguati alls aatura dell'astivita, alle dimenson: I
dell"axienda ed ol numero delle persone presend?
Tali infraserutture ed attrezeature antincendio sono soggette a controlli perodiei? 3l
In Azienda sone present] attrezzature e presidi per il prime soccorso? al
Tali aterezrature ¢ presidi di primo soccorso sono adeguati alla aotura dell'attivita, alle dimensioni g1
dell"axienda ed ol numero delle persone presend?
Tali attrexrature e presidi di primo soccorso sono sopgrette o controlli periodici? sl
E'in essere il Registro di Sicurezsa Antincendio? al
E' previsto un Piano di emergenea? 51
Se sl
= Bomo defmire le modalits di dichisrasione dello stato di emesgrensm? 3l
= Bomo defmien i sisternt di intervento a seconda dells bocalizeazione dell’emesgenm? 51
= Bomo defmite le modalit di cessata emerpenza? 51
= Bomo state esposte be dktruziond da seguire in coso di emerpenza ¢ numen di telefono wli s
ded servix pubhlici?
= Bomo defmite le vie di fugm e Je uecite di sicuresea? Al
- E"stato informato tutto il personale sul contenatn del piano di emesgpenem? 51




E' previsto un Piano di evacunsione?

=11

Se al:
- Sono esposte al pubblico le planimetrie di sicurezza? 51
- E'stato informato wtto il personale sulle modalita di evacuazione? =l
- Sono state effettuate esercitarion pratiche? IN FARTE
= Esiste un programma di addestramento pecodico all’evacuazione?

Descrizione Ris.

6) Programmazione e predisposizione delle mdsure di prevenelone e di protesione

Esdste un programma formalizzato (s esso contenuto o no nelleventuale Documento di valutazicne

ded sisehd) di attuazione delle misure di prevenzione ¢ protestone previste per 1 miglioramento e il

mantenimento nel tempe degli obiettid prefisat (Ast. 15, eo. 1 = DL, . B1/2008)7
= HNo b
- 8

E stato reso ai RLS?
= Mo X
- B

E definita in mode chiaro la sua artcoksione cronologica?
- HNao X
= 8
= lnparte

I tempi indecat: per gli intervent di bonifica sono congrud dspeto a: ML

- Entita del fischic?

- Complessit della bonifica?

11 provgrearmimn qpuali tpd dil mtervent copre:

a. Tecnrel (strutture - locald)?

= Mo
- B
= Inparte
b. Tecnici [implanti)?
- Mo
B
= In parte
c. Teendel (macchine)?
= Mo
- B
= Inparte
d. Tecnici (attrezature portatlb)?
= HNuo
-

- o parte




= Mo
- 8
- lnparte
f. Dispenibilita b consejrma b, uso DPI?
- No
- B
= lnparte
g [ntervent onmnoizeativiy
= Mo
= S
- In parte

=  HNo

B

= lnparte
L Infocmazinne?

= Mo

- A

- In parte

= MNo
- &
- laparte

n. Strutture di controllo y vigilanza interna?

- Mo
- A
- Inparte
o Altzo (specificare)?
= No
- A
- lnparte

Il programma athestivo degh intervent preventivi ¢ protettivi € mtegrato con il pia ampio contesto
della programmazione axendale dellattivied produttova (At 15, co. 1, ket b - DU, 81/2008)2

= HNo

- 8
- lnparte
Deserizione
7} Informazione
Esste una planificazone ed un programma delle amsviea di informasione?
- No
- B

- In parte {subo per aleune lavoramon b repart)

10




= Video?

= Assemblee generali?

- Volanzni?

= Incontn di piecolo gruppo?

= Lexion in aula? X
= Awvisi in bacheca?
= Assemblee di repartod
= Al X
F stata data linformamone a tuth i lavorato:
- Sul nominativo del Datore di Lavoro? X
- Sul nominatvo del responsahile SFF X
= Bul neminativo del Medico Competente? X
= Bul nominativi del lavoratos addett ai compit specifici (addett alle emerpenze? A
Deserizione Ris.
8) Formazione
Esiste una pdandficaxdone ed un prngummn:ldle astivita di formazione?
= Mo
- & X
= Inparte {sobo per alcune lavoramond Y, repart)
I programma delle attivita gurantsee che caseun lavortore meeva una formazione adeguata (con @
contenuti tichiamat dalla Jegislizione vigente) in relazione alla propria mansione?
= Mo
-8 X
= Inparte (sobo per aleane lvorasion Y, repart)
F- seata Fatta a tutti i laveraced la formastones
= Mo
- &b X
- Inparte
E avvenuta b formazione dei lavorator nei sepuent cask:
A Assunaiome?
= Mo
. s X
- Inparte
b.  Trasferimernto ', cambio mansione?
- Mo
- |
- Inparte X
. Cambiamento o nuovi cschi?
= Mo
- |
- Inparte x

Quali strements formativi sone stad wtilizet per la formazione di el 1§ lavorator:

11




- Corsi stratturatl (lesiond froatall)?

= Cors: stoammrat (lavord & gruppe)? X
= Corst stratturati (simulazioni/ casi)?
= Smyroli seminar monotemate?
- Distribuzione di materale? A
- Esercituzioni pratehe?
- Fad. {pacchett di autcapprendimento)? X
= Abro (gpecificare)?
Chi fa / ha fatbo la formazmone ai lavoratori:
- Datore di lavoro?
- Responsabile SPR?
= Adderd 3PT?
= Dirigent?
= Prepost?
= Mediko Competente?
- Bervimo axsendale di formasione?
- Consulenti esterni? &
= Al (specificare)?
E prevista e viene effethuata una verifica finale di apprendimento?
= Mo
- & X
- lnparte
La verifica formale di apprendmmente & documentata?
= HNo
- B X
Il programma & formazone prevede una venfiea del lvells di conoscenes/ competenzm e capacita di
adottare comportament di swurerss durante d lavoro, acquisite dar lavomton con 1 corsi di formasone
sulla sicurezea (art. 18, comma 1 e 37 del D Lgs, 817082
= HMNo
- &
- Inprogramma X
Sone statl fattl corsl di formarione per le figure che necessitano di una formazione aggluntva?
- DL
- Preposti *
- REPT {aygiomamento) X
- RLS X
= Adderd antincendio X
= Addetd evacuazione - rapida emergenza X
= Addett pronto seccorso X
In particolare il RSPP frequent i corsi di agginrmamento? al
In particolare pli addett alle emergenze frequentans i cord di agpriormamento? il
Deserizione Ris.
!}-Snﬂgsllm-.-uluﬂl

12




Il Medico Competente partecipa alla valutardone de rschi e alla gessone del sitema di ]
prevenziomne?
N MC collbora e partecipa comn il datore di lavoro:
= Alla valutazione ded rischi? &l
= Alla predisposirione di misure di tutela? &l
= All'artivic & informazione e formazione nel confrond del lavoramd?
- J'LI]'Lll:Em.in.nzir.m! del servizo di p:l:l.l':'l.-l:'l SOCCOrsa a1
Ins Asienda si effettua la sorveglianza sanitana?
= Mo, perché non € obbligatoria o termmind di Jegge
= Mo, ma sarebbe obbligatoria a termini & Jegpre
-8 Al
I Medice Competente definisce det protocalli sanitan in funsone della mansione del lovoratore ¢ dei a1
lativi rischi specifici?
Esiste un programma di sorveglianza sanitarsa per tutt i lavoratord a rschio?
- Mo
- S X
= In parte
Vengmno esepuiti repolarmente pli sccermmenti sanieari:
- Preventivi (pre assuntivi)? ~
= Periodic? x
= Sunchesta dei lavoratord?
I MC istituisce, aggiorma e custodisee wna cartella sanitarda per opmi lavomatone? sl
La cartella sanitaria & custodita eon sabagnandia del segreto professionale? Al
I lavoratori sono adibid alla specificn manstone lavortva solamente in presenza del prescrieeo g1
gindizio di ideneit?
I giudizi di idoneita / non doneita risultano in wn registeo o strumento ad hoe? g1
I Medieo Competente fornisee al siygreli bveoraton Je informusond dovate supli accertamenti ¢ sugli 5]
esitd ceghi stessr?
I MC imvvin annualmente alle USL i dati apgregat? 51
I Medice Competente o richiesta del lavoratore rilaseia copia della documentarione sanitra? &l
Alls cessazione del rpporto di lavors 1 MO invda alPISPESL, nel casi previst, la cartella sandtaria WO
del lvomtore?
Al momente dells cessaxione del rapporto di lavoro viene consepnata al lavoratore copda della sua
cartella?
-  HNo
= S
- Arichiesta X

10




Il MC partecipa alla duntone periodica e comunica i presentt | risultat anonimi collettivi della
sorveghanza sandtaria effettuata e formisce indicazioni su significato di dets risultat ai fini della atuasdone

delle misure per la tutela della salute e dellintegrta psteo-fisiea ded laivoratord?

I Medico Competente visita gl ambdent di bovoro almene unn voles all'annoe?

5l

Descriadone

10y Dispositvi A protezione individuale

Somo seat identficad i casi in cul & necessario 'uso del DR

Al

Esiste un elenco con | DPL necessan € con le lomo caratteristiche?

1 DPT somo conformi al I3, Lis. n. 4751992 ¢ s.m.i.?

Mo

3§

Sailo aleuni

I DT 5o stas sceld posche non erano possibili alen mtervens preventivd?

Mo

24

Salo aleuni

I DPI somo adepuati @ coerentt al rischiy

1D EEEONG Conto delle uigm:_:dr_l lavesratore*

Mo

2

sl

Saile aleunt

I DT om0 fomit a tutd § lavoraton che ne hanno necessia?

sl

La comsegna ded DPI € decumentata?

I DT om0 mantenut in buone condiziont di efficienza?

Mo

3

Saile aleuni

I DDPT somo sostuit quando necessario?

sl

Olgni lavoratore che ne ha dirite ha | seol DPL personali?

F stata attivata un'adeguata mformazione ol lavomon sell'wso de DPT?

E stata attivata un'adeguata formasione u lavorator sull'uso dei DPL?

Sono dotatl di istruzicnd per Pugo, fadlmente comprensshili a tutt 1 lavoratod mteresgati?

E richiestn esplicitarmente ai prepost di vigilare ¢ pretendere 'uso, se necessario, des DPL?

14




Deserizlone
11} Consultaxione ¢ partecipazione

Sono present | Rappresentanti dei lavoratori per o sicuresa?

51

Se no, perche?

I RLE sonoe

= Interni e fanno parte delle RS1Y

= Interni e non fanno parte delle RS2

= Interni e fanno parte, in parte, delle RSU?

= I bacino o comparto (RLS tecritoriall, ovvero RLS-T)?

I RLE peeveno ke informaziond sulla valutasione del rgchi e sulle misure di prevenzione?

= HMNo

- |

= In parte

I RLS riceveno b informazioni degh organi di vigilanza?

Alls riundone periodica partecipano anche i RLS?

1 RLS ricewve, su mchiesta, informaziond dal MC sul significato della sorvegliana sanitaria?

I RLS:

= Pud aceedere ai luoght di lavoro o cat s svolgone le laversond?

sl

= B consultato preventvamente ¢ tempestivamente in ordine alla vahetasone del mechi, alla
individuamone, programmazione, realirarione e verifica della prevensone in axienda?

1|

= B’ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti o servizdo di prevenzione, alla attivie di
prevenzicne incendi, al pomo soccorsa, alla evacuazione del luoght di bvoro e del medico competente?

= E"consultato in merdto all'ocgmnderasone dells formasione?

sl

= Riceve, su tchiest, le informamond e la docomentuzione asendale Intdnseco alla
vahletazione dei rischi e le misure di prevensione relative, nonche quelle inerenti alle sostanze ed ai
prepamt pencolod, alle macchine, agli mnpiand, alla srganizrzazione ¢ apli ambient di lavoro, agl inforn
ed alle malattie professicoaali?

sl

- Pastecipa alla runione pesiodica del SPP?

Deserizione

12) Procedure di sicurerza

Sono previste procedure documentate di lavoro in sicureres per:

a.  Condmioni ordinade di lavoro?

- Mo

- H

- In parte




b. Manutenzioni occasionali#

- Mo X
= 5
= lnparte

. Sinuﬂntﬁdimgum?

= Mo
= B
= Inparte

Sonc previste specifiche procedure documentate per:

a. Acquisti di attrezeature, sostanze chimiche e DPLF

= Mo

- B
= Inparte x
b. Gestone impdand, attrezzature, dpi, sostanze peccolose?
= Mo
- B
= Inparte X
c. Affidare Bvord in appakto?
= HNo
.S X
= In parte
d Analisi infortund e malattie professionali?
= Mo
- S x
= In parte
e, Informasone e formazone?
= Mo
- B X
- In parte
£ Per pestione maternita e lavoro minorle?
= Mo
- X
= In parte
g Perle attiviz di vigilanz interna (audity?
Le procedure somo stte trasmesse o destinatari:
a. Con trasmssione scritta [ording, manoale) ¢/ o inconti ad hoc?
= Mo
- & b
= Inparte

b Informalmente?




=  HNo

- b
= Inparte
c.  Inaltres modo (specificare)?
- Mo
- H
= In parte
E previsto un sisterna internc & verifica dell loro applicazione?
i Mo X
b. 5 affidato ai dirgent
¢ B affsdato ol prepost
d. 5 in alivo modo (specificare)?
Edstone spectfici pland di sieuresm per:
a. La prevendone incendi?
= Mo
- B X
= In parte
b L'evacunsione del lavoraton?
- Mo
- & X
= Inparte
c. Il pronto soccorso?
- Mo
- E X
= Inparte
E prevists un sistema & revisione [ aggiomamento delle procedura e det prani?
Diesedzione Ris.
13) Artrerzature di lavens
Edstone procedure documentate per la scelta e Pacquisto delle attrezeature di bvoro? WO
Fra gli element presi in esame nella scelta delle attreseature € fa rferimento a:
= Adegeaterza al lavoro da svolgpere?
= Idoseitd ai fini della deurezza e della saluge?
- Rischi present nellambiente di lavoro?
= Rischi dervant dallimpiegs nel leopo di laovorod?
- Esperienm, conoscenea dellattrezmtura proposta? X
= Alrofspecificare)?
E definite un programena formaliszzato di manutensone delle atrezetre? 51

Somo state predisposte le strudont d'uso delle attrezature per le quali la valutasone dei dechi ne
ha evidenziam o necesstn ai find della sicurezm?

[

= HNo
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-

- In parte

Esdstono specifiche dispostzioni documentate per Puso "selerionato” di attreesature che tehiedonno
conoscenze o responsabilin pardeolas?

Per ctaseuna attrexmenturn sono formdte ol bvomtord incaneat informariont ) dstromioni d'uso
comprensibili, necessarte al fini della geunerza?

= Mo

R 1

- In parte

Se &, tengone comto anche delle siteaioni anormal prevedibili?

I bvoraton incaricat deeveno una formazone adeguata sull'uso delle attrezeature?

I lavorator imcaricati per Puso "selexionato” delle attrerzature ricevono un addestramento adepaato
e specifico anche in relaxione ai dschi verso altre persone?

Descrizione

14) Gestione deghi appald

Esistone lavor in appalto o contraten d'opera efferteati all’interne dell”Ene?

a1

Se si, specificare quali:

= Pubize
- Manutenzone

- Al

WViene effettunta In verfica delltdoneita tecnico-professionale delle ditte appaltatrici?

= Mo
- B, per tutte le dise

- BE ma solo per aleune dite

Se 6, tale verificn & documentatn in modo adeguates?

5l

Sono state fornite al Datore di Lavoro delle diste appaltatriel e informaxont sui mschi peneral,
specifict, sulle misure & prevenzzone e di emengrenm adostate?

= Mo

- B per tutte le dise

= 8 ma solo per aleune ditte

Se g, tall informaxsont sono state fornite in modo adegeato?

1 Darore di Lavoro:
- eoopera allattuazione delle misure di prevensone ¢ protessone dad machi sul lavoro inckdend
sull'atsivits lvorativa ogpetto degli appale;

= coordima gli mterventl di prevensone e protezione dud rischi col sono espostt § lavoratost anche al fine
di ebiminare | machi devud alle interferense tra § lavon S attivits dell tmpresa)e codavolta/e nell'appalkto o
it appalti;

- elabomndo un unico documento di valutaxione dei rischi che indichi le misure adottate per
eliminmare o, ove x5 non sia posshide, ndurre ol minime § dschi da interferensey

= Mo

iXe]




Si, per tutt i easi

o% T T
5L solo jper abcund case

Mes contrattd di appal sono specificatamente indicat: 1 cose delle misure adostate per eliminare o,
ove o non sia possbide, ddurre al meEnime | orschd in materia di sahete @ Searesza sul lavoro demvante
dalle interferenme?

Mel caso o svolguno intervens in contempornen & pid dice appalmeric, 0 datore di lavoro committente
(o suoi diripent € prepost]} garantisce, in modo ufficale, formale e regolamentateo, il coordinamento delle misure
preventive?

M

SE, peer tuttl § casi

o ' .
AL, solo per abeuni cas

Edstone lavod effettuatl all'estermo dellunita produttiva ove PAsenda dsuld appaltatose e

subappaltatore?

Se &, 1 lavoratos sono munit di apposiea tessera di fieoncacimento?

Atteso quanto precede, ¢ possibile affermare che Iattivita di analisi e verifica posta in essere
ha permesso di constatare che il suddetto processo aziendale risulta essere a regime e
conforme con quanto previsto dal modello organizzativo ex D. Lgs. 231/01 e con quanto
previsto dalla normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

kkokksk

b) audit Ciclo Attivo
¢) audit Ciclo Passivo

Si da atto che nel corso della giornate del 27 novembre 2024 lo scrivente OdV ha dato avvio
alle attivita di verifica della corretta applicazione delle procedure e protocolli posti a presidio
dei processi aziendali Ciclo attivo e Ciclo passivo.

A tal proposito si segnala che in data 11 dicembre 2024 le Funzioni Aziendali interessate
all’audit hanno prodotto, tramite flusso informativo, la documentazione richiesta per
I'espletamento delle attivita di verifica.

Ebbene di seguito ¢li esiti della verifica:

Processo Ciclo Attivo

In riferimento al Ciclo attivo al fine di verificare la corretta applicazione e adeguatezza degli
elementi e principi di controllo quali separazione di compit e/o funzioni, adeguata
autorizzazione per tutte le operazioni, adeguata e tempestiva documentazione e registrazione
delle operazioni, contenuti nelle procedure aziendali si ¢ proceduto alla acquisizione della
seguente documentazione:

a) (centro diurno per lautismo di Valderice — Convenzione per l'erogazione di
prestazioni in favore di soggetti affetti da disturbo autistico) fatt. n. FATTPA 7_24
del 07/03/2024 cliente ASP di Trapani + registro presenze + prospetto tiassuntivo
delle prestazioni + dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritto dal
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Direttore Generale Camarda, che certifica 1 giorni lavorati + registro presenze,
sottoscritto dal genitore/parente, di ciascun assistito;

b) centro diurno per lautismo di Valderice — Convenzione per I'erogazione di
prestazioni in favore di soggetti affetti da disturbo autistico) fatt. n. FATTPA 15_24
del 10/06/2024 cliente ASP di Trapani + registro presenze + prospetto tiassuntivo
delle prestazioni + dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritto dal
Direttore Generale Camarda, che certifica 1 giorni lavorati + registro presenze,
sottoscritto dal genitore/parente, di ciascun assistito;

c) (Istituto Medico Psico-Pedagogico di Valderice) fatt. n. FATTPA 28_24 del
01/10/2024 cliente ASP di Trapani + registro presenze + prospetto triassuntivo delle
prestazioni + dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritto dal Direttore
Generale Camarda, che certifica i giorni lavorati.

Ebbene il Ciclo Attivo risulta riconducibile alle “Prestazioni sanitarie, tariffazione e relativo
rimborso”. In particolare tale processo si articola nelle seguenti fasi operative
(procedimentalizzazione del processo):

e Prenotazione del paziente;

o Gestione delle liste d’attesa;

e Gestione del processo di accettazione;

e Esecuzione delle visite specialistiche e diagnosi

e TFsecuzione della prestazione riabilitativa e dimissione;

e Rendicontazione delle prestazioni sanitarie erogate;

e Invio del Flusso di rendicontazione all’Assessorato della Salute e relativa fatturazione;

A presidio di tale processo aziendale la societa adotta — tra l'altro — una serie di Procedure,
come indicato nella Parte Speciale del Modello organizzativo.

Al fine di verificare la corretta applicazione e I'adeguatezza degli elementi e principi di
controllo di seguito si ¢ proceduto all’analisi delle attivita operative poste in essere dal
personale direttamente coinvolto nel Processo con particolare riferimento alla fase di
Rendicontazione all’Asp (Assessorato Regionale alla Sanita) delle prestazione sanitarie
erogate dall’ente.

Di seguito vengono riportati i risultati e le osservazioni emerse a seguito dell’attivita di
controllo:

Unita .
s . . Elemento di . .
Attivita Operativa | Operativa/ Osservazioni Conformita

Responsabile Controllo

Al momento dell’accettazione
viene intestata al paziente la
cartella clinica a cura
dell'impiegato  addetto; questa
viene, quindi, compilata dal
Esecuzione del | Direzione medico in occasione della 1"
servizio sanitario Sanitaria visita e ripotta, oltre all'anamnesi,
i dati relativi ad esami effettuati.

Sulla cartella clinica vengono di
volta in volta riportati, a cura dei
diversi operatori, tutti i dati
relativi all’iter terapeutico/sedute.

Generazione del | Amministrazione | Credenziali di | L’addetto amministrativo | Si

20




Flusso IS autorizzazione | inserisce manualmente le
Valorizzazione delle personali prestazioni erogate nel corso del
Prestazioni Sanitarie mese di riferimento (rif. Schede
(fattura mensile) presenze/sedute  pazient) nel
software di gestione per la
determinazione/valorizzazione
delle prestazioni sanitarie
Sottoscrizione
. Distinta
Verifica e . . .
. Riepilogativa
Sottoscrizione .
. . Direttore delle .
valorizzazione delle R .. - Si
.. .. Generaoe prestazioni
Prestazioni Sanitatie ..
) sanitarie e
(fattura mensile)
Fattura
definitiva
I tracciati relativi al “Flusso”, per
le prestazioni rese in regime di
convenzione, accompagnati da
.. .. . attestazione che ne certifichi la .
Trasmissione flusso | Amministrazione | - . .| Si
completezza e la qualita dei dati
contenuti, devono essere
trasmessi tempestivamente alle
Aziende sanitarie territoriali

Atteso quanto precede, ¢ possibile affermare che I'attivita di analisi e verifica posta in essere
ha permesso di constatare che il suddetto processo aziendale risulta essere complessivamente
a regime e conforme con quanto previsto dal modello organizzativo ex D. Lgs. 231/01.

Processo Ciclo Passivo

In riferimento al processo Ciclo Passivo, al fine di verificare la corretta applicazione e
adeguatezza degli elementi e principi di controllo (separazione di compiti e/o funzioni,
adeguata autorizzazione per tutte le operazioni, adeguata e tempestiva documentazione e
registrazione delle operazioni) contenuti nelle procedure aziendali in argomento si ¢
proceduto alla selezione, acquisizione e analisi della seguente documentazione a campione:

a)
b)
0
d
0
f

g
h)

fatt. n. 576/EL del 29.02.2024 fornitore Farmacie Internazionali srl + richiesta
d’ordine tramite email + ddt + bonifico

fatt. n. 446/X del 29.02.2024 fornitore Farmacie Internazionali srl + richiesta
d’ordine tramite email + ddt + bonifico

fatt. n.2322/X del 13.09.2024 fornitore Farmacie Internazionali stl + richiesta
d’ordine tramite email + ddt + bonifico

fatt. n. V02405371 del 30.04.2024 fornitore Centro Carne spa + ordine di acquisto +
ddt + bonifico

fatt. n. 897/05 del 13.06.02024 fornitore Hotel Restaurant Catering & Packaging +
ordine di acquisto + offerta/preventivo + ddt

fatt. n. 202/2024 del 10.04.02024 fornitore Agliastro sanitaria Ortopedia Tecnica +
ordine di acquisto + offerta/preventivo + ddt + bonifico

Elenco fornitori qualificati

Software a supporto del processo di approvvigionamento

Di seguito vengono riportati i risultati e le osservazioni emerse a seguito dell’attivita di
controllo inerenti al ciclo passivo:
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Unita .
‘e . . Elemento di L .
Attivita Operativa Operativa/ Osservazioni Conformita

Responsabile Controllo

La procedura in esame prevede
che il Responsabile della

. funzione apponga il visto prezzi
Verifica della ppong p

attestante che I'importo
fattura e . .
. fatturato dal fornitore sia
. riscontro  del S .
. Ufficio . | coerente con lordine di .
Ricezione della fattura .. . documento di ) R Si
amministrativo acquisto, cosi facendo la fattura
trasporto e . LT
s s . | acquisisce lo stato di liquidabile.
l’ordine di . :
. Il Responsabile successivamente
acquisto ] .
provvede alla registrazione della
fattura passiva nella contabilita
fornitori.
La procedura in esame prevede
che i  responsabile della
funzione verifichi che la fattura
inerente la fornitura in oggetto
. .. . . . sia liquidabile. Successivamente
Disposizione di | Ufficio Verifica della d . .
T provvede alla creazione della | Si
pagamento amministrativo | fattura

distinta di  pagamento da
sottoporre al direttore generale
o all’amministratore delegato
per lautorizzazione a seconda
dell’importo di spesa.

Poteri di firma
e Limiti di | Bonifico Si
spesa

Autorizzazione Direttore
Pagamento fornitore Generale

Atteso quanto precede, ¢ possibile affermare che I’attivita di analisi e verifica posta in essere
ha permesso di constatare che il suddetto processo aziendale risulta essere complessivamente
a regime e conforme con quanto previsto dal modello organizzativo ex D. Lgs. 231/01.

Ebbene alla luce delle verifiche implementate, questo Organismo di Vigilanza ha potuto

acclarare un adeguato livello di formalizzazione dei processi aziendali e del sistema di
controllo inerente le “aree sensibili” in argomento ed inoltre il corretto recepimento, da parte

dei responsabili interni e del personale direttamente coinvolto, delle procedure e dei
protocolli posti a presidio.

3. Verifica annuale sull’adeguatezza e sull’efficacia del Modello
Organizzativo ai sensi del D. Lgs. 231/01

Con riferimento al TERZO PUNTO, occorre rappresentare che questo Organismo di
Vigilanza al fine di procedere alla verifica dell’adeguatezza e dell’efficacia del modello
organizzativo previsto dall’art. 6, comma 2 e 3 del D. Lgs. 231/01, ha ritenuto necessario
sottoporte in azienda un apposito questionario per acquisire notizie in ordine ad eventuali:

e Modifiche nella governance aziendale/mappa poteri deleghe,

e Modifiche nell’'organigramma aziendale,

e (Cambiamenti in ordine al business aziendale,

e Modifiche e/o integrazioni in ordine al Sistema Integrato Qualita e Ambiente,
e Acquisizione del bilancio d’esercizio,
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e Altre informazioni inerenti vari adempimenti aziendali.
Di seguito esito del questionatio:

Quesito Risposta Note

1. Modifiche nella governance
aziendale, Si Visura Camerale aggiornata

2. Modifiche nella  mappa

poteri, deleghe e procure, No }
3. Modifiche
nell’organigramma aziendale, No B
4. Cambiamenti in ordine al
business aziendale, No -
5. Apertura di nuova/e unita
No -

locale/i,

6. Ispezioni/accertamenti
effettuati  dalla  Pubblica
Amministrazione o da
Autorita di controllo (ad i
esempio:  ASP,  ARPA, Si Scheda di accesso ASP TP
INAIL, INPS, Agenzia
Entrate, Garante della

Protezione dei Dati
Personali);
7. Audit da Enti Certificatori in
riferimento a rinnovo No _
certificazioni,

8.  Modifiche e/o integrazioni
in ordine al  Sistema

Integrato Qualita e No -
Ambiente,
9. Modifiche/sostituzione  in
ordine alle seguenti figure
aziendali: N
0 -
- RSPP
- RLS
- Medico Competente,
10. Approvazione bilancio . ) )
chiuso al 31.12 Si Bilancio 31.12.2023
11. Attivita di  formazione
eseguite nei confronti di . .
dipendenti aziendali (apicali Si Report Formazione
e sottoposti),
12. Incidenti di sicurezza
informatica (Malware,
ransomware, accessi non No ;

autorizzati alla rete, attacchi
interni e phishing, etc.),

13. Contenziosi in essere accesi No -




durante lesercizio,

14. Infortunio/i sul lavoro, Si No Report infortuni

15. Applicazione del codice
disciplinare da parte del
datore di Lavoro nei
confronti di dipendenti,

16. Notifica da parte della PA di
avvio procedure di revoca di
agevolazioni, concessioni di
contributi pubblici.

17. Report su eventuali audit
interni da parte del collegio
sindacale/societa di
revisione con evidenza di
riscontrate  situazioni  di
inadeguatezza e/o  non
conformita (andamenti
anomali, violazione delle
procedure e della
regolamentazione).

All’esito delle suindicate risposte, prodotte dai Key Officer coinvolti si da atto che
I’Organismo di Vigilanza ha acquisito la documentazione di seguito richiamata:
- Visura CCIA Scadenza 25.05.2025

- Piano di addestramento formazione 2023-2025
- Bilancio al 31.12.2023
- Verbale di approvazione Bilancio

- Registro infortuni anno 2024
- Scheda di accesso ASP TP

Atteso quanto precede ¢ possibile affermare che le informazioni acquisite, unitamente alla
documentazione trasmessa, sono risultate utili all’aggiornamento periodico del Modello
Organizzativo.

4. Flussi informativi verso ’OdV

Con riferimento al QUARTO PUNTO preliminarmente occorre segnalare che i flussi
informativi risultano codificati tra gli elementi di controllo e verifica del Modello
Organizzativo.

Ebbene nel corso del periodo preso a riferimento si sono registrati flussi informativi verso
I'ODV da parte di taluni funzioni aziendali. In particolare ¢ possibile affermare che
dallattivita di vigilanza e controllo posta in essere ¢ emerso che I'azienda, ed in particolare i
Key officer, hanno provveduto diligentemente all'implementazione dei flussi informativi.

Si segnala a tal proposito che il Libro dell’Odv, depositato agli atti della societa, recepisce
appositi verbali inerenti i predetti flussi informativi.

Infine si rappresenta che, nel corso dell’esercizio 2024, non ¢ pervenuta, all’Organismo di
Vigilanza, alcuna segnalazione di condotte illecite, rilevanti ai sensi del presente decreto
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231/01, o di violazioni del Modello Organizzativo o di inosservanza dei principi contenuti

nel Codice Etico.

5. Formazione/Informazione del personale ai sensi del D.Lgs.231/01

Con riguardo al QUINTO PUNTO preliminarmente occorre riferire che la formazione ¢
una delle componenti indispensabili per garantire I'efficace attuazione del Modello da parte
dei dipendenti e dei dirigenti ed il suo buon funzionamento. 11 Modello, in particolare,
prevede una apposita azione di informazione e formazione volta a rendere noti i contenuti
del decreto e i suoi impatti.
Ebbene a tal proposito si segnala che nelle giornae del 20 e 27 Novembre, si ¢ tenuta la
formazione sul D.Lgs. 231/2001 del personale dipendente della Fondazione Auxilium,
attraverso la piattaforma Microsoft Teams.
Nella narrativa che segue sono illustrati:

1. Obiettivi della formazione;

2. Soggetti partecipanti;

3. Temi trattati,

4. Modalita di svolgimento;

5. Esiti e Valutazione complessiva dell’attivita formativa.

Obiettivi della formazione:

La sessione formativa, ha avuto come obiettivo principale I'introduzione dei dipendenti al
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/01 e al Piano
Triennale Anticorruzione, entrambi aggiornati e adottati da Fondazione Auxiulium.

Soggetti Partecipanti:
- giornata formative del 20.11.2025

Buttacavoli Maria Carmela (Fisioterapista)

Venza Mattia Rita (Fisioterapista)

Vultaggio Giuseppa (Tnpee)

Milungi Angela (Medico Libero professionista)

Cammarata Claudia (Logopedista)

Cazzato Nadia (Tnpee)
Rubino Maria Stella (Logopedista)
Monaco David

Musacchia Caterina (Logopedista)

Zichichi Giuseppina (Fisioterapista)
Novara Claudia (Ausiliare)

Balbo Daniela (ass. sociale)

Maggio Annamaria (fisioterapista)

Di Stefano Vincenza (fisoterapista)

Bruno Pierangela (psicologa)

Cusenza Angela (dipendente)

Licata Jessica (fisoterapista)

Di Vincenzo Rosaria (ass. sociale)
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Cimino Francesca (logopedista)

Monteleone Rosa (neuropsicomotricista)

Montalto Nicoletta ?? (ausiliare)

SENZA NOME

Schifano Deborah (logopedista)

Anelli Giuseppe (add. Servizi generali)

Solina Anna Maria (impiegata)

Renda rita (tnpee)

Maltese Antonella (tnpee)

Scibilia Fabiana (terapista della neuro e psicomotrcita)

Carucci Maria Grazia Caterina

Giacomarro Laura (ass. sociale)

Fila Giovanna (ausiliare)

Brancato Angela (ausiliare)

Cardella Michelina (ausiliaria)

Angelico Stefania (ass. sociale)

Nicosia Vita Francesca (ass. sociale)

Passarello Francesca (logopedista)

Spoto Maria Rita (fisioterapista)

Catiglione Angela Maria (logopedista)

Anslmo Paola Rita (ausiliate)

- giornata formative del 27.11.2025

Adragna Giusppe Andrea (ass. socio sanitario)

Augugliaro Baldassare (ass. socio snitario)

Alagna Rosaria Maria (addetta alle pulizie)

Alastra Caterina (ausiliare)

Ales Rosario (add. alla vigilanza)

Allotta Simona (logopedista)

Amato Ignazio (ass. socio sanitario)

Ammoscato Annalisa (educatore professionale)

Amoroso Sebastiano

Assekal Larbi (ass. disabili)

Asta Vincenzo (ass. disabili)

Baiana Simona Vincenza (tnpee)

Bandiera Riccardo (terapista occupazionale)

Barile Benito Francesco (impiegato d'ordine)

Barone Pietro (ass. socio sanitatio)

Basirico Cecilia (ass. socio sanitatio)

Battiata Baldassare (terapista occupazionale)

Bellomo Valentina (psicologa)

Bernark Vito (add. ai servizi di portineria e centralino)
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Bertorelli Roberto (educatore profess.)

Bonanno Denis (add. Lavanderia)

Cammarata Silvana (ass. socio-san. Con mansion

Campaniolo Mirko

Campo Maria Liliana (ass. socio sanitario)

Cangemi Roberto (educatore)

Caradonna Clara (logopedista)

Cardella Antonella

Cardella Matteo (ass. socio sanitario)

Catalano Rosaria (impiegato - res. Amm.)

Castiglione Giovanna (aiuto cucina)

Catania Noemi (ass. socio sanitario con funzione
educativa)

Cesano Maria (add. Lavanderia)

Coppola Caterina (logopedista)

Cesaro Andrea (autista)

Chirco Daniele (ass. socio sanitario)

Chiarelli Giuseppe (ass. socio san, con funz. Ed.e di
sostegno)

Cinturino Catrlo (ass. soc. san. Con funz. Ed.)

Coppola Palma (terapista della neuro e psico. dell'eta
educativa)

Cotleo Fabio (autista)

Crapanzano Fabio (ass. socio san. con funzione
educativa)

Criscenti Maria (tnpee)

D'Amico Maria Teresa (ass. socio sanitatio)

De Luca Giuseppe (autista)

De Luca Vincenzo (autista)

Di Trapani Antonina (ass. socio sanitario con mansione
educativa)

Di Via Giuseppe (assistente)

Errera Massimiliano (ass. socio sanitatio)

Fascina Oriana (ass. socio san. Con funzione educativa)

Fazio Rosanna (ausiliaria)

Ferro Antonio (dirett. Sanitatio)

Filippi Luca (logopedista)

Fonte Annamaria (ass. socio sanitario)

Galante Giuseppa (educatore)

Galuppo Francesco (cuoco)
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Gandolfo Girolamo (ass. socio sanitario)

Gerardi Francesco (ass. socio sanitario con funzione
educativa)

Gervasi Donatella (infermiera)

Giurlando Monica (ass. con funzioni educative)

Incagnone Chiara (ass. socio sanitario)

Ingrande Rosaria (terapista)

La commare Maria (tnpee)

La Luce Donatella (ass. soc. san)

La Sala Giuseppe (ass. socio san)

Leo Sergio (ass. socio san)

Lucido Daniele (ass. socio sanitario)

Lucido Anna Stefania (ass. socio san. Con funzione ed.)

Maltese Rosanna (ass. san. Con funzione ed)

Marchese Patrizia (ausiliria)

Matlagliotti Francesco Paolo (educatore)

Mauro Annamaria (logopedista)

Mazzara Maria (assistente)

Messina Tiziana (ausiliaria)

Miceli Luca Matio (add. Alla vigilanza)

Modica Giuseppe (assistente)

Montalto Giovanna (ass. socio san.)

Monticiolo Lea (ausiliare)

Nardi Daniela (centralino)

Nolfo Anna (ass. socio san. Con funzioni educative)

Occhipinti Ignazio Alessandro (ass. socio san)

Oddo Giovanna (ass. socio san.)

Oddo Oriana (ass. socio san. Con mansioni educative)

Pace Monica (ass. socio san. Con funzione ed)

Palermo Salvatore (ass. socio sanitario)

Pellegrino Matteo (ass. spcio san. Con funz. Educat)

Pezzimenti Monica (ass. socio san)

Piccione katia (ausiliare)

Riccobono Antonio Enrico (educatore)

Rizzo Valeria (assistente)

Rozzisi Claudia (infermiera)

Rubino Ilenia (educatore profess.)

Roisi Margherita Maria (ausiliare)

Russo Carmela (psicologa)

Sammaritano Caterina (addetta alle pulizie)
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Savalli Rosa (add. Lavanderia)

Savona Filippo Danilo (ass.s.s)

Tiziano Fabio (impiegato)

Todaro Fabio Luigi (aiuto cucina)

Todaro Claudio (cuoco)

Trapani salvatore (ass. s.s)

Troia Enrica (tecnico della riabilitazione pscichiatrica)

Tumbarello Andrea (ass. s.s)

Tumbarello Nicolo (ausiliare)

Uzzardi Giuseppa Anna (infermiera)

Vallone Patrizia (psicologa)

Vassallo Arianna (ass.s.s con mansione ed)

Vella Leonarda (ausiliare socio sanitaria)

Virglio Stella (add. Alla vigilnza)

Vultaggio Caterina (aiuto cucina)

Vultaggio Daniela (psicologa)

Ardagna Filippa

Augugliaro Leonarda Daniela

Bonfiglio Maria Pia

Cardella Caterina

Colomba Matio

Di Bella Anna

Di Trapani Fabiola

Duccamelia Dario

Fiorino Alberto

Fontana Marco

Genna Valeria

Pizzitola Mario

Sangiuseppe Cristina

Senia Salvatore

Trapani Maria Cristina

Temi trattati:

e Normativa di riferimento:
o Ildlgs.231/01

¢ Funzione e struttura del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo:

o Cos’e

o Passi principali per la realizzazione di un MOG efficace

o Contenuto (Parte Generale e Parte Speciale) e Presentazione dei documenti

allegati, quali codice etico, linee di condotta e codice sanzionatorio.

e Organismo di Vigilanza (ODV):

o Descrizione dei compiti e requisiti del’ODV, e del ruolo fondamentale di

monitoraggio.
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e Flussi informativi verso ’ODV:
o Modalita e frequenza di trasmissione delle informazioni verso ’'Organismo di
Vigilanza.
e Libro ODV:
o Spiegazione del suo contenuto e funzione.
e Il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
o Spiegazione del suo contenuto e obiettivi.
Definizione di corruzione
Aree a rischio corruzione

(@]
o Misure preventive
o DPresentazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e

Trasparenza: funzioni e attivita
e Il Whistleblowing

o Cos’e
o Chi puo effettuare le segnalazioni
o Come si segnala: dimostrazione del canale presente nel sito web della societa

Modalita di svolgimento:
L’attivita formativa ¢ stata sviluppata nelle seguenti fasi:
- Somministrazione ai partecipanti di un test (pre-test) per valutare il livello di
conoscenza prima delle attivita di formazione;
- condivisione di una presentazione che illustrava i punti chiave del Modello di
Organizzazione. Ogni documento (parte generale, parte speciale, codice etico, codice
di condotta e codice sanzionatorio) ¢ stato presentato e spiegato in modo dettagliato
- Somministrazione ai partecipanti dello stesso test (post-test) per valutare il
livello di apprendimento e Pefficacia dell’attivita formativa svolta,

Esiti e Valutazione complessiva della formazione:
A ciascuno dei partecipanti alla sessione formativa ¢ stato somministrato:
- un test preformazione;
- un test post — formazione.
I test sottoposti presentavano 8 quesiti. Preliminarmente occorre riferire che alle risposte
esatte ¢ stato attribuito un punto, di converso alle risposte errate /o omesse zero punti.

Di seguito vengono rappresentati i risultati complessivi dei test (tutta la documentazione
comprovante la formazione risulta depositata agli atti della societa):

- giornata formativa del 20.11.2025

Percentuale di | Percentuale di
Data Lezione (20.11.2024) risposte esatte nel | risposte esatte nel
pre-test post-test
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PERCENTUALE DI
RISPOSTE ESATTE | % 94 %97
COMPLESSIVAMENTE

- giornata formativa del 27.11.2025

Percentuale di | Percentuale di
Data Lezione (27.11.2024) risposte esatte nel | risposte esatte nel
pre-test post-test
PERCENTUALE DI
RISPOSTE ESATTE | % 93 %99
COMPLESSIVAMENTE

6. Bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2023

Con riferimento al SESTO PUNTO si da atto che si ¢ proceduto all’acquisizione del
fascicolo di bilancio chiuso al 31.12.2023. La lettura del bilancio di esercizio, che si
compendia dello schema di stato patrimoniale e conto economico, del rendiconto finanziario
e della nota integrative, ha permesso di rilevare i criteri di valutazione adottati.

STATO PATRIMONIALE 2023 IMPORTI
B) IMMOBILIZZAZIONI

I) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI -
IT) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 14.960.049
I11) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 3.340.621
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 18.300.670
C) ATTIVO CIRCOLANTE

I) RIMANENZE -
IT) CREDITI 3.532.691
IV) DISPONIBILITA' LIQUIDE 46.603
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 3.579.294
D) RATEI E RISCONTI 4.537
TOTALE STATO PATRIMONIALE - ATTIVO 21.884.501
A) PATRIMONIO NETTO

I) Fondo di dotazione 7.958.359
IV) Riserva legale -
V) Riserve Statutarie -
VI) Altre riserve 8.676.699
VIII) Utili (perdite) portati a nuovo -
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IX) Utile (perdita) dell'esercizio 28.673
TOTALE PATRIMONIO NETTO 16.663.731

B) FONDI PER RISCHI E ONERI -
O) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO

SUBORDINATO 1.096.798
D) DEBITI 4.123.972
E) RATEI E RISCONTI -
TOTALE STATO PATRIMONIALE - PASSIVO 21.884.501
CONTO ECONOMICO 2023 IMPORTI
A) VALORE DELLA PRODUZIONE 9.389.264
B) COSTI DELLA PRODUZIONE 9.198.648
TOTALE DIFF. TRA VALORI E COSTI DI PRODUZIONE (A-

B) 190.616
TOTALE DIFF. PROVENTI E ONERI FINANZIARI -111.543
TOTALE RIS. PRIMA DELLE IMPOSTE (A-BXC) 79.073
IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO 50.400
UTILE/PERDITA DELL'ESERCIZIO 28.673

Ebbene la valutazione delle voci di bilancio ha permesso di accertare il rispetto del principio
della prudenza e della prospettiva di continuazione dell’attivita aziendale. Ed in particolare
non si ravvedono elementi di discontinuita aziendale rispetto al passato.

7. Nomina Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza

Con riferimento al SETTIMO PUNTO si da atto che il Consiglio di Amministrazione di
Fondazione Auxilium nella seduta del 18 Ottobre 2024 ha deliberato la nomina del nuovo
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza nella persona dello
scrivete Organismo di Vigilanza.

8. Canale Whistleblowing

Con riferimento al OTTAVO PUNTO occorre rammentare che nel corso dell’esercizio
2023 il legislatore ha adottato il Decreto Legislativo n. 24 del 10 Marzo 2023, pubblicato in
GU il 15 Matzo 2023, in “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento enropeo e del
Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell'Unione ¢ recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionalf’ che ha modificato la Legge n. 179 del 2017 recante “Disposizioni
per la tutela degli antori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscena nell' ambito di
un rapporto di lavoro pubblico o privato”. 11 decreto, tra I'altro, prevedeva all’art. 4 Pobbligo per le
societa di attivare un proprio canale di segnalazione interna al fine di garantire, la riservatezza
dei soggetti coinvolti nella segnalazione.

Fondazione Auxilium a tal proprosito ha provveduto alla implementazione del “canale

whistleblowing” e alla contestuale nomina del Responsabile dello stesso canale.
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9. Aggiornamento del Modello Organizzativo 231- Revisione del 31.12.2024

Con riferimento al NONO PUNTO occorre segnalare che si ¢ reso necessario nel corso
dell’esercizio 2024 provvedere all’aggiornamento del Modello Organizzativo tenuto conto
delle modifiche normative apportate al D. Lgs. 231/2001 con l'introduzione (a far data dalla
sua approvazione) di nuove ed ulteriori fattispecie di reato che integrano il presupposto per
I'applicazione del Decreto.

In particolare le fattispecie di reato introdotte e non inserite nel Modello Organizzativo
risultano essere le seguenti:

- Decreto 21 giugno (GU n.221 20.09.2024) entrato in vigore il 21.09.2024, ha
determinato 'aggiornamento della sanzione amministrativa accessoria del pagamento
del costo medio di rimpatrio del lavoratore straniero assunto illegalmente per I'anno
2023 e 2024 che ha interessato I'art. 25-duodecies. A partire dalla data di entrata in
vigore del decreto, il costo medio del rimpatrio per il 2024 ¢ fissato a 2.864,77 euro.

- 11 d.1gs. 87/2024, entrato in vigore 28 giugno 2024, (recante: “Revisione del sistema
sanzionatorio tributario, ai sensi dell'articolo 20 della legge 9 agosto 6 2023, n. 111”); la riforma
ha realizzato una complessiva riorganizzazione dell’assetto normativo e
sanzionatorio, sia sotto I'aspetto penale che amministrativo, delle disposizioni vigenti
in tema di repressione degli illeciti amministrativi e delle fattispecie di reato in materia
tributaria; per quel che maggiormente interessa il sistema 231, la riforma non ha
introdotto nuovi reati presupposto ma:

o ha modificato l'art. 10-quater del d.lgs. 74/2000 (Indebita compensazione)
introducendo un nuovo comma 2-bis, secondo cui: “La punibilita dell'agente
per il reato di cui al comma 1 e esclusa quando, anche per la natura tecnica
delle valutazioni, sussistono condizioni di obiettiva incertezza in ordine agli
specifici elementi o alle particolari qualitﬁ che fondano la spettanza del
credito”;

o ha modificato l'art. 1 del d.lgs. 74/2000, introducendo — al comma 1 — le
lettere g- quater) e g-quinquies) che definiscono i criteri per la distinzione tra
crediti “inesistenti” e crediti “non spettanti”, distinzione questa rilevante ai
fini della fattispecie di reato di cui all’art. 10-quater del medesimo d.Igs.
74/2000;

o da un punto di vista procedurale, ha previsto I'inserimento di un nuovo
comma 2-bis all’art. 21 del d.gs. 74/2000 che prevede lestensione nei
confronti degli enti (convolti in un procedimento penale ai sensi del d.lgs.
231/2001) del disposto del comma 2 del medesimo atticolo.

- La legge n. 90/2024 sulla cybersecurity recante, nello specifico, “Disposizioni in
materia di rafforzamento della cybersicurezza nagionale e di reati informatici”. Per quel che
maggiormente interessa il sistema 231, la norma prevede: linasprimento delle
sanzioni in capo agli enti per i delitti informatici e di trattamento illecito di dati ex
art. 24 bis del d.gs. 231/2001; il potenziamento degli strumenti di indagine e
accertamento dei reati; la previsione dei nuovi reato presupposto di “estorsione
informatica”, di cui all’art. 629, comma 3, c.p. (introdotto per arginare soprattutto
fenomeni di attacchi informatici di tipo ransomware) e di “detenzione, diffusione e
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installazione abusiva di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a
danneggiare o interrompere un sistema informatico o telematico”, di cui all’articolo
635-quater 1 c.p. che, in sostanza, recepisce la fattispecie di reato prevista dall’art.
615-quinquies c.p. che, invece, ¢ stata abrogata. La legge e entrata in vigore a partire
dal 17 luglio 2024.

Le leggi n. 112 e n. 114 del 9 agosto, unitamente al d.l. n. 92 del 4 luglio 2024,
hanno stravolto la fattispecie dei reati contemplati dall’art. 25 del d.lgs. 231/01
(Peculato, indebita destinazione di denaro o cose mobili, concussione, induzione
indebita a dare o promettere utﬂité, corruzione, etc.). In particolare, si segnala
Pabrogazione dell’abuso d’ufficio: viene abolita la norma del codice penale (art.
323 c.p.) che puniva il pubblico ufficiale che violando intenzionalmente leggi,
regolamenti o I'obbligo di astensione, cagionava un danno ad altri o si procurava un

vantaggio patrimoniale.  I’abrogazione di questo reato e stata bilanciata
dall’introduzione del reato di “Indebita destinazione di denaro o cose mobili”
art. 314-bis c.p. (ribattezzato “peculato per distrazione”).

Un altro reato oggetto di modifiche sostanziali ¢ stato quello relativo al “Traffico di
influenze” art. 346-bis c.p. in cui e stata eliminata Pipotesi di millanteria
(sfruttando o vantando relazioni esistenti o asserite con un pubblico ufficiale o un
incaricato di un pubblico servizio) presente nel precedente articolo e la pena minima
della reclusione e stata portata ad un anno e sei mesi.

Il D.Lgs. 26 settembre 2024, n. 141 I reati del TU Accise diventano fattispecie
presupposto e riforma delle fattispecie di contrabbando. In data 3 ottobre 2024, ¢
stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il D.Lgs. 26 settembre 2024, n. 141, recante
“Disposizioni nazionali complementari al codice doganale dell'Unione e revisione del
sistema sanzionatorio in materia di accise e altre imposte indirette sulla produzione e
sui consumi”, in vigore dal 4 ottobre 2024. I.’art. 4 del Decreto (Modifiche al decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231) prevede le seguenti modifiche all’art. 25-
sexiesdecies del D.Lgs. n. 231/2001: All'articolo 25-sexiesdecies del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, le parole: «dal decreto del Presidente della Repubblica 23
gennaio 1973, n. 43» sono sostituite dalle seguenti: «dalle disposizioni
nazionali complementari al codice doganale dell'Unione, di cui al decreto
legislativo emanato ai sensi degli articoli 11 e 20, commi 2 e 3, della legge 9
agosto 2023, n. 111, e dal testo unico delle disposizioni legislative concernenti
le imposte sulla produzione e sui consumi e relative sanzioni penali e
amministrative, di cui al decreto legislativo 26 ottobre 1995, n. 504»;

b) al comma 2, le parole: « diritti di confine» sono sostituite dalle seguenti: «le
imposte o i diritti di confiney;

¢) al comma 3, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «e, nel solo caso
previsto dal comma 2, anche le sanzioni interdittive previste dall'articolo 9,
comma 2, lettere a) e b)».

La novella, quindi:

o introduce tra le fattispecie presupposto 231 anche i reati di cui al TU delle
Accise (peraltro modificati dal D.Igs. in esame);

o sostituisce il riferimento dell’art. 25-sexiesdecies del Decreto 231 ai reati
previsti dal D.P.R. n. 43/1973 (recante disposizioni legislative in matetia
doganale), che ¢ stato abrogato dall’art. 8 del decreto in esame (Abrogazioni),
con i reati previsti dalle disposizioni complementari al codice doganale
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dell’'unione, di cui agli artt. 78 ss. All. I del D.Lgs. in commento; prevede,
nell’ipotesi in cui le imposte e i diritti di confine siano superiori ai 100.000
euro, sanzioni pecuniarie superiori, nonché 'applicazione di tutte le sanzioni
interdittive.

L. n.143 del 7 ottobre 2024, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-

legge 9 agosto 2024, n. 113, recante misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di

termini normativi ed interventi di carattere economico (Decreto Omnibus).

Introduzione dell’Art.174-sexies della L. n.633 del 22 aprile 1941 (Legge sulla

protezione del diritto d’autore) facente parte dell’Art. 25-novies del D.Lgs 231/01

(Delitti in materia di violazione del diritto d’autore).

- D.L. n.145 dell’11 ottobre 2024, Disposizioni urgenti in materia di ingresso in Italia
di lavoratori stranieri, di tutela e assistenza alle vittime di caporalato, di gestione dei
flussi migratori e di protezione internazionale, nonche dei relativi procedimenti
giurisdizionali. Modifica all’Art. 22 D.Lgs n.286/1998 (Lavoro subordinato a tempo
determinato e indeterminato) ed introduzione dell’Art.18-ter D.Lgs 1n.286/1998
(Permesso di soggiorno per gli stranieri vittime di intermediazione illecita e
sfruttamento del lavoro) facent parte dell’Art. 25-duodecies del D.Lgs 231/01
(Impiego di cittadini di paest terzi il cui soggiorno ¢ irregolare)

- L. n. 166 del 14 novembre 2024, “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 16 settembre 2024, n. 131, recante disposizioni urgenti per I'attuazione
di obblighi derivanti da atti dell'Unione europea e da procedure di infrazione e pre-
infrazione pendenti nei confronti dello Stato italiano”. Modificato del testo degli Artt.
171-bis, 171-ter, 171-septies della Legge n.633/1941 (Legge sulla protezione del
diritto d’autore) introduzione e modifica dell’Art.181-bis L. n.633/1941 facenti parte
dell’Art. 25-novies del D.Lgs 231/01 (Delitti in materia di violazione del diritto
d’autore).

- L. n. 187 del 9 dicembre 2024, “Conversione in legge, con modificazioni, del

decreto-legge 11 ottobre 2024, n. 145, recante disposizioni urgenti in materia di

ingresso in Italia di lavoratori stranieri, di tutela e assistenza alle vittime di caporalato,

di gestione dei flussi migratori e di protezione internazionale, nonché dei relativi

procedimenti giurisdizionali”. Modifica testo Art.18-ter D. Lgs.286/1998 (Permesso

di soggiorno per gli stranieri vittime di intermediazione illecita e sfruttamento del

lavoro), e modifica Art.22 D. Lgs.286/1998 (Lavoro subordinato a tempo

determinato e indeterminato) facenti parte dell’Art. 25-duodecies del D. Lgs 231/01

(Reati di impiego di lavoratori stranieri privi del permesso di soggiorno).

Atteso quanto precede si ¢ provveduto alla revisione del Modello al 31.12.2024. In
Particolare si segnala che — tra Ialtro — si ¢ proceduto all’analisi delle attivita svolte nelle aree
aziendali interessate alla revisione al fine di individuare i rischi insiti con riferimento alle
nuove fattispecie di reato introdotte. All’esito di tale lavoro non risultano emerse nuove
attivita/processi sensibili oltre a quelle gia precedentemente mappate.
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Pertanto, ¢ possibile affermare che il livello di rischio “residuo” dell’Ente come probabilita
potenziale di accadimento di eventi-reato, all’esito dell'introduzione dei nuovi reati
presupposto, ¢ rimasto invariato.

Tanto si doveva,
Distinti Saluti
Marsala, 04.03.2025

L’Organismo Di Vigilanza

Dott.Baldassare Accardi
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