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Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONT GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT} E SUL
RUOLO DEL RESPCNSABILE DELLA PREVENZICKE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)

State di attuwazione del PTPCT/Sezione anticorrurjone e
trasparenza del PIAQ - Valutazione sintetica del livello
effettivo di attuazicne del PTPCT/sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO, indicando i fattori che hanno favoriteo il
buen funzionamento del sistema

E' stato adottato il PTPCT PER IL TRIENNIO 2022/2024 CONTENENTE ANCHE IL PIANO PER LA
TRASPARENZA, CREAZIONE ELENCO DI CLASSIFICAZIONE DEI FORNITORI.

hspetti critici dell’attunazione del PTPCT/Serzione
anticorruzione e trasparenza del PIAQO - Qualora la sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAD o il PTPCT sia stato
attuato parzialmente, indicare le principali motivazieni dello
scostamento tra le misure attuate e le misure previste dalla
suddetta sezione del PIA0 o dal PTPCT

Ruole del RPCT - Valutazione sintetica del ruole di impulsoc e
coordinamento del RPCT rispetto all’attuasione della sezione
anticorruzione o trasparenza del PTIAC o del PTPCT,
individuando i fattbori che ne hanno supportato 1'azione

REDAZIONE NUOVO PTPCT PER 1L TRIENNIO 2022/2024. VIGILANZA SUI PROCESSI PARTICOLARMENTE
ESPOSTI.

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che
hanno ostacclate 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT
rispette all’attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenrza del PIAO o del PTPCT




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO_IL 15 GENNAYO 2023 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZICONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adezione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAD
2022 o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societd e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici wtilizzano, per gquanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019) e al documento
AWAC Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza del 2.2.202Z2.

Risposta
{selezionare dal menu a tendina Ulteriori Informazioni
D Domanda i R , X
: un’'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & satato effattuate il monitoraggic di
tutte le misure, generali e specifiche,

2.8 |individuate nella sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAC o nal PTRPCT {domanda
facoltativa)

82 non & stato effettuate il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Tndicare in quali deile seguentl aree s8i sgono
varificati eventi corruttivi e indicarne il
numero {(pid risposte sono possibili),

{Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corrxuttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 { § 2}, nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.}) e coma mappati nella sezicne
anticorruzione e trasparenza del PIAQ o nei PTPCT
delle amministrazioni/enti):

2.B.1 |Acquisizicne e gestione del personale No

2.B.2 |[Contratti pubblici No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2,B.3 |dei destinatarl privi di effetto econcmice No
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica
2,B.4 |dei destinatari con effetto economicce diretto ed [No
immediato per il destinatario

Z2.B.5 |[nffari legalil e contenzioso No
2.B.6 |[Incarichi e Nomine Ko
5 BT Gest%one.delle entrate, delle spese e del Yo
patrimonio
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare guall) Ho
2,.B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi si
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicaze
3.0 ge nella sezione anticorruzione e trasparenza del

PIAQ o nel PTPCT 2022 erano state previste
misure per il loro contrasto




Indicare se sone stati mappati i processai secondo
quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§
3.2.) e nel documentoc ANAC Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza del
2.2,2022

Se scnc atati mappati i processi indicare ase
afferiscono alle seguenti aree:

Contratti pubblici

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econcmico
direttc ed immediate per il destinataric

Ro

2,F.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Acquisizione e gestione del perscnale

Ho

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAC o il PTPCT & stato elaborato
in collaborazione con altre amministrazioni/enti

(domanda facoltatival

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
cltra a quelle generali

Indicarxe quali sono lIe tre principali misure
specifiche attuate {domanda facoltatival

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flussc per
alimentare la pubblicazione dei dati nelila
sezione “Amministrazione trasparente o Societa
trasparente’

Indicare se il site distituzionale, relativamente
alla sezicne "Amministrazione trasparente o
Societa trasparente”, ha l'indicatore delle
visite

5i (indicare il numero delle visitae)

129 VISITE

Indicare se scnc pervenute richieste di accesso
civico "aemplice

fuls]

Indicare se sonc pervenute richieste di accesseo
ocivice "generalizzato!

No

Indicare se & gtato istituito il registro degli
acceasi

E' riapettata l1'indicazicne che prevede di
riportare nel registro l'esito delle istanze
(domanda facgltativa)

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

81 (indicare la periodicita dei monitoraggi e
specificare se essi hanno riquardato la
totalitd oppure un campione di obblighi)

HOIITCRAGGT MENSILI A CAMPICONE




Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sonc le principali inadempienze riscontrate
nonehé i prinaipali fattori che rallentano

17 adempimento

EBUGHO

FORMAZIONE DEL PERSONATE

Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzicne della
cerruzione

3

Se non & stata ercgata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata ercgazione

Se & stata ercgata la formazione in matexia di
prevenzione della corrxurione, indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

Etica ed integrita

I contenuti dei codici di comportamento

I contenutl del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza PIAQ

Processo di gestione del rischio

Se & stata ezogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare guali
soggetti tra i seguenti hanno svelto le docenze:

[S2] B4

SHA

Universita

a {nio

o

W M=

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato {specificare quali)

LEZICNI IN PRESENZA TENUTE DA ESPERTO.

Formazione in house

G|
[eikel iy

[Y K& T

Altro (specificare quali)

(%]
[}

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione ercgata con particolare
riferimento all'appropriatezza di destinatari e
aontenuti, sulla base di eventuali gueationari
somministrati ai partecipanti

BUGHC

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numeroc di wvwnita di personale
dipendente i cui & composta l'amministrazicne:

Numero dirigenti o equiparati

1

Nuimero non dirigentil o equiparati

237

Indicare se nell'anno 2022 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti ccome misura di

prevenzione del rischio

lto, la misura non era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAQ con riferimento all'anno
2022




Indicare se l'ente, nel corso del 2022, & stato
interessate da un processo di rlorganizzazione
{anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2022 (domanda facoltativa)

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS., 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

81 {indicare 11 numero di verifiche e il numero
di eventuali viclazioni accertate)

15 VERIFICHE, HESSUNA CAUSA DI INCOFERIBILITA'.

Indicara, con riferimento all’anno 2022, =a &
stata accertata l’/inconferibilitd degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art, 3 del d,1gs. n. 3%/2013

No

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D,LGS. 39/2013

Indicare se sono atate adottate misure per
verificare la presenza di situnazioni di
incompatibilita

o, la misura
PTPCT/Sezione
2022

non era prevista dal
PIAG con riferimento ali'anna

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svelgimento di incarichi

Mo, la misura
PTPCT/Sezicne
2022

non era prevista dal
PIAO con riferimentc all‘anno

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimente di incarichi extra-istituzionali non
autorigzati

Mo

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBRLICO CHE SEGNALA
GLY ILLECIWYI (WHISTLEBLOWING)

16.A

Indicare se @ stata attivata una procedura per la
presentaziona e la gestione di segnalaziona di
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, vo. 2, del
d.lgs, n., 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dall'identitd del segnalante, del
aontenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione

1¢.B

Se non & stata attivata la procedura, indicare le
ragioni dellia mancata attivazione

10.C

Se non & state attivato il sistema informativo
dadicato, indicare attraversac quali altri mezzi
il dipendente pubblico pud incltrare la
segnalazione

Se & stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblowser




10.G

Formulare un giudizie sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzarm la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni
disoriminatorie (domanda facoltativa)

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se & atato adottato il codiae di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

53

11.B

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati eatesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
a aonsulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
aunteoritd politiche, collaboratori di imprese
fornitrieci di beni ¢ servizi e che realizzano
opera in favore delle amministraziconi} {domanda
facoltatival

11.cC

Se & state adottate il cedice di compertamento,
indicare se sonc pervenute segnalazioni relative
alla wiclazione del D.P.R. n. 62/2013 e delie
eventuali integrazioni previste dal codice

dell’ amministrazione

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

iz.B

Indicare se nel corso del 2022 scne stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corxruttivi a
carico dei dipendenti

Se nel oorss del 2022 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti scono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numerc di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a pif reati):

12.D.1

Peculato -~ art. 214 c.p.

12,D.2

Concussione - art. 317 ¢.p.

12.D0.3

Corruzione per l'esercizio della funzione - art.
318 ¢.p.

12.D.4

Corruzione per un atto contrarioc ai doveri di
ufficio —art. 319 c.p.

12.D.5

Corruzione in atti giudiziari -art. 319 ter c.p.

12.D.6

Induzione indebita a dare o promettere utilita -
art, 319 quater c.p.

12.0.7

Corruzicne di persona incaricata di pubblico

servizio -~art. 320 c.p.




12.D.8

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

12.0.9

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.

12.b.1

Turbata libertd degli incanti -art. 353 c.p.

12.D.1

Turbata libertd del procedimento di scelta del
contraente ~art. 353 c.p.

12.D.1

Altro (specificare guali)

12.E

Indicare a quali aree di rischio sono
ricondusibili i procedimenti disciplinazi per
aventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
{Indicare 11 numero di preocedimenti per ciascouna
delle scttostanti aresa):

i2.E.1

Contratti pubblici

12.8.2

Incarichi e nomine

i2.8.3

Erovvedimenti ampliativi della sfera giuridica
del destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il deatinatario

12.E.4

Provvedimentl ampiiativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto ecconomico diretto ed
immediatoc per il destinatario

12.E.5

Acquisizione e gestione del personale

1z2.F

Indicare se nel corso del 2022 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari
per vioclazioni del codice di comportamente, anche
se non configurano fattispecie penali

No

13

AT.TRE MISURE

I3.A

Indicare se si sone verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.igs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicateo, per i reati di
aui al Cape I, Titolo II, Libro II, c.p.

ko

13,8

Indicare se ¢i sono stati casi di attivazione
delle azmioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalitd o patti di integritd
inseriti nei contratti stipulati

Mo

14

ROTAZTONE STRAORDINARIA




Indicare se si & reso necessaric adottare
provvedimenti di rotazione stracrdinaria del

14.4 personale di cui alltart. 16, ce. 1, lett. 1-

quater, d.lgs,l65/2001, a seguito dell'avvic di
procadimenti penali o disciplinari per le
condokte di natura ceorruttiva

NHo

15

PANTOUFLAGE

15.A

Indicare se sono atati individuati casi di
pantouflage di dirigenti

15.B

Indicare se sonoc state attuate le misure per
prevenire il pantouflage

No




